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WIR SUCHEN NEUE KOPFE
WERDEN SIE TEIL DES KORLERTEAMS

raxissemester im Bereich Personalmanagement

hre Aufgaben
e Entwicklung von Konzepten zur kontinuierlichen Optimierung unserer Personalinstrumente

e Mitwirkung in aktuellen Projekten, z. B. in den Bereichen betriebliches Gesundheitsmanagement,
Ausbildungs- und Hochschulmarketing oder Bildungsplanung

e Breites Aufgabenspektrum in der Personalbeschaffung und der operativen Personalarbeit
e Unterstiitzung bei operativen, konzeptionellen und planerischen Aufgaben

e Optimierung der Prozesse im Personalwesen

lhr Profil

e Studium der Betriebswirtschaftslehre, der Sozialwissenschaften,
der Wirtschaftspadagogik, der Psychologie oder vergleichbar

o Idealerweise erste praktische Erfahrungen im Bereich Personalmanagement
e Strukturierte, genaue und zielgerichtete Arbeitsweise

e Sicheres Auftreten und hohe Kommunikationsfahigkeit

e Routinierter Umgang mit MS Office

o Begeisterungsfahigkeit und Teamgeist

Bewerben Sie sich noch heute koRler technologie GmbH
und senden lhre vollstandigen Frau Stephanie Sprick
Bewerbungsunterlagen vorzugsweise Schéneggweg 25

per E-Mail als pdf-Format an: 87727 Babenhausen

karriere@koessler-technologie.com Tel. 08333-9238-0 @ koessler-technologie.com



