
 
 
 

 

Praxissemester im Bereich Personalmanagement  
 
 

Ihre Aufgaben 

 Entwicklung von Konzepten zur kontinuierlichen Optimierung unserer Personalinstrumente 

 Mitwirkung in aktuellen Projekten, z. B. in den Bereichen betriebliches Gesundheitsmanagement, 

Ausbildungs- und Hochschulmarketing oder Bildungsplanung 

 Breites Aufgabenspektrum in der Personalbeschaffung und der operativen Personalarbeit 

 Unterstützung bei operativen, konzeptionellen und planerischen Aufgaben 

 Optimierung der Prozesse im Personalwesen 

 

 

Ihr Profil 

 Studium der Betriebswirtschaftslehre, der Sozialwissenschaften, 

der Wirtschaftspädagogik, der Psychologie oder vergleichbar 

 Idealerweise erste praktische Erfahrungen im Bereich Personalmanagement 

 Strukturierte, genaue und zielgerichtete Arbeitsweise  

 Sicheres Auftreten und hohe Kommunikationsfähigkeit 

 Routinierter Umgang mit MS Office 

 Begeisterungsfähigkeit und Teamgeist 

 
 

 

 

WIR SUCHEN NEUE KÖPFE 

WERDEN SIE TEIL DES KÖßLERTEAMS 
 


