Als modernes Zerspanungsunternehmen konzipiert und produziert kdRler technologie mit mehr als 450
Mitarbeitern auf Gber 25.000 m? komplexe Prazisionsteile und Grofl3serien-Applikationen flir den Bereich
Automotiv und weitere Industriezweige in denen ein Maximum an Prazision erforderlich ist. Unser Leitsatz
»working with tomorrow’s industry* steht fir ein nachhaltiges wachsendes Familienunternehmen in der dritten
Generation und fur Offenheit gegenuber zukunftsweisenden Technologien und Entwicklungen.

Wir suchen Dich:
Lohnbuchhalter o

in Vollzeit

Das erwartet dich im Arbeitsalltag:

e Eigenstandige Durchfihrung der Lohn- und
Gehaltsabrechnung unter Berticksichtigung
aller steuer-, sozialversicherungsrechtlichen
und betrieblichen Vorgaben.

e Pflege und Verwaltung von Mitarbeiterdaten
einschliellich Stammdaten und Personalakten

e Beratung und Betreuung von FUhrungskraften
und Mitarbeitern in allen Fragen rund um
Entgeltabrechnung und Sozialversicherung

e Erstellung und Bearbeitung von
Bescheinigungen, Meldungen und Statistiken
fir Behorden, Krankenkassen sowie interne
Auswertungen.

e Vertragswesen, BAV und
Direktversicherungen.

Mehr als nur ein Job — das bieten wir dir:

modern & ergonomisch

30 Tage Urlaub
Work-Life-Balance

Altersvorsorge
bedeutet Sicherheit
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Interesse?

Schreib uns gerne ein E-Mail an karriere@koessler-technologie.com

JobRad
nachhaltige Mobilitat

Damit erganzt du unser Team:

unterstitzt und gefordert

Schulungen
intern und extern

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(z. B. Burokaufmann/-frau,
Industriekaufmann/-frau,
Steuerfachangestellte/r)

Berufserfahrung in der Lohn- und
Gehaltsabrechnung

Kenntnisse im Lohnsteuer-,
Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht
Sicherer Umgang mit Abrechnungssoftware
(z. B. SP-Data, DATEV, SAP HCM, Sage
oder vergleichbare Programme)

Gute MS-Office-Kenntnisse, insbesondere
Excel

i < Weiterbildun Gesundheitskurse
i E% J fur das Wohlbefinden

Zuschuss fir regionale
Fitnessstudios

oder fille eine Quickbewerbung auf unserer Website aus.

Hinweis: Schwerbehinderte Menschen mit gleicher Eignung werden bevorzugt.
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