
 

 

 

kößler technologie konzipiert und produziert mit mehr als 400 Mitarbeitern auf 25.000 m² komplexe Präzisionsteile und 
Baugruppen für die Industriezweige Automotive und mobile Hydraulik, gemäß dem Leitsatz „Zerspanung der nächsten 
Generation“.  
 
Seit über 45 Jahren steht unser Unternehmen für Präzision, Innovation und Zuverlässigkeit. Unser Leistungsspektrum umfasst 
wirtschaftliche Systemlösungen sowie kundenindividuelle High-End-Entwicklungen in der Mittel- und Großserie.  
Für das Sommersemester 2020 bieten wir an 

 Praxissemester im Bereich Personalmanagement 

 Unsere vielfältigen Aufgaben für Sie 

• Entwicklung von Konzepten zur kontinuierlichen 

Optimierung unserer Personalinstrumente 

• Mitwirkung in aktuellen Projekten, z.B. in den 

Bereichen betriebliches Gesundheitsmanagement, 

Personalmarketing  

• Unterstützung im gesamten Recruiting-Prozess 

• Mitarbeit im Rahmen der Personalentwicklung  

• Unterstützung bei operativen, konzeptionellen und 

planerischen Aufgaben 

• Optimierung der Prozesse im Personalwesen 

• Unterstützung im Tagesgeschäft 

 

 

 

Das bringen Sie mit 

• Studium der Betriebswirtschaftslehre, der 

Sozialwirtschaft, der Gesundheitswirtschaft, der 

Wirtschaftspsychologie oder vergleichbar 

• Idealerweise erste praktische Erfahrungen im Bereich 

Personalmanagement 

• Strukturierte, genaue und zielgerichtete Arbeitsweise 

• Sicheres Auftreten und hohe 

Kommunikationsfähigkeit 

• Routinierter Umgang mit MS Office 

• Begeisterungsfähigkeit und Teamgeist 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung vorzugsweise per E-Mail als pdf-Datei an: karriere@koessler-technologie.com 

* Hinweis: Schwerbehinderte Menschen mit gleicher Eignung werden bevorzugt. 
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