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ANTRIEB IST IHRE STARKE
WANN STARTEN SIE MIT UNS DURCH?

koRler technologie konzipiert und produziert mit mehr als 400 Mitarbeitern auf 25.000 m? komplexe Prazisionsteile und
Baugruppen fir die Industriezweige Automotive und mobile Hydraulik, gemaR dem Leitsatz ,Zerspanung der néachsten

Generation”.

Seit Uber 45 Jahren steht unser Unternehmen fir Prdzision, Innovation und Zuverldssigkeit. Unser Leistungsspektrum umfasst
wirtschaftliche Systemlésungen sowie kundenindividuelle High-End-Entwicklungen in der Mittel- und GroRBserie.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir einen

AUSBILDUNGSMEISTER m/w/d

Unsere vielfdltigen Aufgaben fiir Sie

e Vermittlung der Kenntnisse entsprechend der Berufsbilder
(zerspanungsmechaniker, Maschinen- und Anlagenfihrer
und Industriemechaniker) einschlieRlich der Fach-,
Methoden- und Sozialkompetenzen

* Planung innerbetrieblicher Einsdtze, Abstimmung von
Lernzielen und Uberpriifung

e Entwicklung der Ausbildungsplane inkl. interner/externer
Einsatzplanung

¢ Mitwirkung bei der Festlegung von Auswahlkriterien und am
Auswahlverfahren von Auszubildenden

* Unterstitzen bei der Organisation und Betreuung von
Schulprojekten und Ausbildungsmessen

e Ansprechpartner fiir Berufsschulen, IHK, Ausbildungs-
beauftragten etc.

¢ Planung und Durchfiihrung innerbetrieblicher
WeiterbildungsmaBnahmen

Das bringen Sie mit
¢ Industriemeister (m/w/d) oder héherwertiger Abschluss

e Berufserfahrung in der CNC-Technik, Metallverarbeitung
und Metallbearbeitung

e fundierte Kenntnisse der Berufsausbildungsordnung,
des Berufsbildungsgesetzes

¢ Ausbildungseignungsnachweis und padagogische
Berufserfahrung in der Jugendbildung

e Erfahrung und Freude im Umgang mit jungen Menschen
und deren Entwicklung

o Strukturierte Arbeitsweise mit Ideenreichtum und
Begeisterung bei der Umsetzung

e erste Fihrungserfahrung mit Auszubildenden

¢ Hohe Kommunikationsstarke und soziale Kompetenz
sowie gutes Konfliktmanagement

e Gute EDV-Kenntnisse setzen wir voraus

DAS GROSSE PLUS - WAS WIR UNSEREN MITARBEITERN BIETEN

Kostenfreie <\ Weiterbildung Zuschuss fir regionale Altersvorsorge
SZ 'S 3 =
Arbeitkleidung S~/ unterstiitzt und gefordert Fitnessstudios bedeutet Sicherheit
- 30 Tage Urlaub - Schulungen Arbeitsplatz Mitarbeiter-Events
2
Work-Life-Balance = intern und extern Q’ modern & ergonomisch Erlebnisse die verbinden

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung vorzugsweise per E-Mail als pdf-Datei an: karriere@koessler-technologie.com

koRler technologie GmbH

Frau Stephanie Sprick

Schoneggweg 25 . 87727 Babenhausen
Telefon 083 33-9238-0

@ koessler-technologie.com



